TERMINOS DE REFERENCIA PARA TECNICO JURISTA DENTRO DEL
CONTEXTO DE DERECHOS HUMANOS Y MIGRACION

e :Imaginas poder usar tus capacidades para mejorar la vida de personas en situacién de
vulnerabilidad?

e ;Te gustariatrabajar en un entorno multicultural donde cada dia puedes aprender algo
nuevo y motivador de ambitos y disciplinas diferentes?

1. Introduccién

SIC4Change (www.sic4change.org) es una entidad dedicada a solucionar problemas sociales
persistentes. Transformamos la manera de afrontarlos y resolverlos proponiendo la busqueda constante
de respuestas disruptivas. Para ello, utilizamos tres herramientas principalmente: 1) Las metodologias
de lainnovacion social, 2) el potencial de la tecnologiay 3) las alianzas improbables.

SIC4Change nacio en el afno 2017 y ya estd presente en Espaia, Guatemala, Per( y Mauritania
realizando intervenciones dirigidas a lucha contra la desnutricion infantil, el desempleo de colectivos en
situacién de vulnerabilidad, la inseguridad alimentaria y nutricional, la inequidad de género, el cambio
climatico entre otras. Actualmente, en Canarias estamos llevando a cabo la iniciativa Enreda, destinada
a la mejora de la situacion de empleabilidad de jovenes, jovenes migrantes y mujeres en situacion de
exclusion social. Acompanamos a las personas en su camino hacia el empleo trabajando en potenciar sus
capacidades y habilidades, mejorando su competencias blandas y especificas y, haciendo accesible la
informacion del contexto formativo y empresarial.

2..:Qué buscamos?

Una persona motivada por utilizar sus habilidades y capacidades en el desarrollo de proyectos de
innovacién social en Canarias. Asimismo, estamos creciendo mucho y apostamos por personas con
competencias y habilidades que nutran al equipo y generen un clima de crecimiento, compromiso,
esfuerzo y disfrute.

Ubicacion: Gran Canaria.
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Funciones:

Entre las funciones que la persona contratada asumira estan:

e Apoyo enlaelaboraciony revision de los contratos y convenios de colaboracién que se
establecen en las actividades habituales de SIC4Change.

e Asesoramientoy acompanamiento juridico alosy las participantes del programa Enreda.

e Asesoramientoy acompanamiento del equipo técnico de SIC4Change.

e Asesoramientoy acompanamiento a las empresas en la contratacion de los y las participantes.

e Acciones de sensibilizacion en el sector empresarial y formativo.

e Elaboracion de herramientas documentales informativas y pedagégicas en torno a esta
tematica.

e Formulacién de proyectos.

e Apoyo en otras cuestiones transversales que se puedan requerir desde SIC4Change

Formacién:
e Titulacién universitaria en Derecho
e Colegiacién

Formacién complementaria y experiencia profesional:

Formacion especializada en proteccién internacional y extranjeria.

Formacion especializada en derecho laboral.

Formacion especializada en delitos de odio y discriminacion.

Conocimiento de larealidad migratoria en Canarias.

Integracion de la perspectiva de género y antirracista en su discurso, asi como un enfoque
interseccional y de Derechos Humanos.

Conocimiento del tejido empresarial, formativo y digital del territorio.

Experiencia en intervencién social con colectivo migrante de al menos 2 anos.

Competencias:

e Capacidad de trabajo en equipo desde la horizontalidad y de coordinacién efectiva.

e Capacidad de empatia y escucha activa.

e Flexibilidad y capacidad de respuesta ante situaciones adversas. Necesitamos una persona
positiva, con tolerancia a la frustracion e incertidumbre, y que sepa afrontar los desafios y
aportar soluciones.

e Autonomia. Creemos en la capacidad de las personas para autoexigirse y para organizarse, pero
también en la colaboracién como modelo para llegar al éxito.

e Capacidad de trabajar desde un enfoque macro y estratégico.

e Y, sobre todo, compromiso personal con lajusticia social y motivacién para generar un cambio
social.

Deseable:
e Conocimientos sobre derecho mercantil

Conocimiento de arabe o francés.
“iencia en contextos de alta diversidad cultural.



3.:Qué ofrecemos?

Contrato laboral indefinido con periodo de prueba de seis meses

Incorporacién inmediata

Jornada laboral: 40 horas semanales

23 dias de vacaciones al afio, mas otros dias de beneficio empresarial: cumpleanos, 24 y 31 de
diciembre y dos dias adicionales para puentes festivos.

e Salario de acuerdo con las bandas salariales de la organizacién.

e Flexibilidad horaria.

e Trabajo presencial y online, en funcién de las necesidades del proyecto.

Formay plazo de presentacién de candidaturas:

Las candidaturas deberan enviarse por email a las direcciones: Igarcia@sic4change.orgy
bvillavicencio@sic4change.org especificando en el asunto: Ref 10/10. “Técnico Jurista”. Se incluira el
CV, carta de presentacién, incluyendo expectativa salarial e indicacién de 2 referencias profesionales.
No se admitirdn candidaturas que no incluyan los aspectos anteriores. Fecha limite para presentacién
de candidaturas: 30.10.2024
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