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CONVOCATORIA INTERNA/EXTERNA DE TECNICA/O DE GRADO MEDIO PARA EJECUCION DEL
PROYECTO DE SUBVENCION PUBLICA CONCERNIENTE AL GABINETE DE IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES, DE CCOO CANARIAS

Referencia: 2023 IGU _LPA

Contratacién laboral: Comisiones Obreras Canarias.

Area: Secretaria de Accién Sindical, Igualdad y Juventud

N° de puestos de trabajo: 1

Localizacion Geografica: 1 puesto de trabajo ubicado en Las Palmas de Gran Canaria
Viajes: Disponibilidad para viajar

Jornada: 35 horas semanales

Remuneracion: Segun Convenio Colectivo de CCOO Canarias- nivel retributivo 4 (Grupo A))

Tipo de Contrato: Temporal, duracion estimada aproximada 11 _meses, (hasta 30/09/2024).
Fecha prevista de finalizacidon del contrato: 30/09/2024- sujeto a subvencion publica finalista del
Gobierno de Canarias.

FUNCIONES:

Ejecucion del proyecto “Gabinete De Igualdad De Trato Y De Oportunidades De Comisiones Obreras
Canarias 2023-2024” subvencionado por la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del
Gobierno de Canarias, en la linea de actuacion 154G0739del presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2023.

e Asesoramiento y apoyo individualizado a a las personas trabajadoras sobre sus derechos ante
situaciones de discriminacion por razén de sexo.

e Asesoramiento técnicoy promocion de la participacion de la RLT en la negociacion colectiva
con perspectiva de género y en el proceso de elaboracidén e implementacién de los planes y
medidas de igualdad en la empresa.

e Realizacion de talleres de sensibilizacién; de campanas de informacidén y sensibilizacién y
jornadas formativas.

REQUISITOS / DEFINICION DEL PERFIL:
FORMACION-

o Imprescindible titulacion superior (Grado o Licenciatura).
e Formacion o experiencia especifica en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito del empleo y las condiciones de trabajo.
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Formacion complementaria: Se valorara tener conocimientos acreditables con certificacién y/o
diploma de cursos en: derecho laboral, sindical y negociacién colectiva, desarrollo, redaccion y
ejecucion de planes de igualdad, formacion especifica en el ambito de las leyes organicas de igualdad
de trato asi como de violencia de género, acoso sexual, acoso laboral mobbing y reglamento de
igualdad retributiva.

Experiencia: Se valorara especialmente experiencia laboral en actividades de asesoramiento y
ejecucion de las materias del proyecto.
PROCESO DE SELECCION:
1) Recepcion de Curriculum Vitae: desde el 17/10/2023 hasta las 12:00 del 24/10/2023
ampliable a criterio de la comisién de seleccion
2) Valoracioén de CV : 25/10/2023 hasta 26/10/2024
3) Seleccion de CV y entrevistas: Tras la selecion de los CV, se establecera fecha con los
candidatos/as para, en su caso, realizar la entrevista.
4) Decisién final de la Comision Técnica de Seleccion tras el desarrollo de las entrevistas.
5) Comunicacion de los resultados del proceso selectivo
Nota: la no superacion de una fase en la secuencia descrita impedira el paso a la siguiente. El
tribunal se reserva la facultad de ampliar o no los plazos anteriores, asi como de adelantar o
retrasar las fechas de entrevistas e incorporacion efectiva.

Los candidatos no seleccionados inicialmente podran pasar a formar parte de una lista de reserva.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

Presentar Curriculum Vitae y documentacion complementaria en el correo electronico
convocatorias@canarias.ccoo.es
[IMPORTANTE: INDICAR COMO ASUNTO DEL EMAIL LA REFERENCIA DEL PUESTO
2023_IGU_LPA]

Fecha limite inicial de entrega: 24/10/2023 hasta las 12:00 horas.

NOTA: Imprescindible enviar adjunto al CV, titulacidon minima requerida asi como certificacion
de cursos vy justificacion de experiencia laboral (vida laboral / informes

Este proceso de seleccion de personal, podra conllevar _la realizaciéon de pruebas especificas
para verificar la adecuacidén del perfil, en la concrecion de entrevista con cuestionario sobre
las materias y competencias propias del perfil de funciones de puesto de trabajo exigido.

MATERIAS:
e Derecho laboral, sindical y negociacién colectiva



mailto:convocatorias@canarias.ccoo.es

Referencia: 2023 IGU LPA

|
m comisiones obreras canarias

Avda. 1° de Mayo, 21 - 5° C/. Méndez Nunez, 84-13°
www.canarias.ccoo.es 38001 - Santa Cruz de Tenerife
35002 — Las Palmas de Gran Canaria Tfnos: 922 604730/ 922 6047314Fax: 922 604741

canarias@canarias.ccoo.es
Tfnos: 928 447504/9284475114Fax: 928 447558

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

e Desarrollo, redacciéon de contenidos vy ejecuciéon de planes de igualdad en la negociacion
colectiva.

e Real Decreto 901/2020 sobre negociacién y registro de los planes de igualdad en las
empresas

e Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva

DIRECCION DE RRHH- CC.00. CANARIAS
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Canarias, a 16 de octubre de 2023

INFORMACION PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable Confederacion Sindical de CC.OO.

. Direccién: Cl Fernandez de La Hoz n° 12, 28010 (Madrid).
del tratamiento

Datos contacto del DPD | Contacto Email: Contacto Email: dpd@ccoo.es

Usos y finalidades de los | Gestion del proceso selectivo, en el que pudiera ser incluido, para la provision de puesto de
datos trabajo en la entidad. A tales efectos, expresamente consiente y autoriza a la realizacion de
cuantas pruebas de cardcter profesional, socioldgico, psicoldgico y de aptitud sean precisas para
la determinacion de su perfil profesional, asi como a pedir referencias respecto a los datos
aportados en el Curriculum.

Plazo de conservacion El curriculo, salvo que Ud. no ejerza supresion u oposicion, podrd conservarse para futuros
procesos de seleccion en puestos de trabajo de la entidad durante el plazo de 1 afio. En el
supuesto de haber superado el proceso selectivo, el candidato pasard a formar parte de una
Bolsa de Empleo conservandose para tal fin. En todo caso, el responsable del tratamiento, no
asume responsabilidad por la falta de veracidad y actualizacion de la informacion aportada.

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento manifestado mediante la entrega o envio del
Curriculo.

Destinatarios de los | Los datos no seran cedidos, salvo autorizacion expresa del interesado.
datos

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Limitacion del tratamiento, Supresion
0, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
sefialada en el apartado “Datos de contacto del DPD’, dirigido al Delegado de Proteccion de
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Datos. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).




		2023-10-16T14:39:48+0100
	09760147M JOSE URBANO MARTINEZ (R: G35244532)




