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CURSO ON LINE ;COMO ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD
EMPRESARIAL ?

La igualdad, en pocos afios, ha pasado de ser un tema practicamente desconocido en la
negociacion colectiva a ser en materia de obligado tratamiento

¢ QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD?

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto de medidas, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Un plan de igualdad debe fijar los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar, asi como sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados

No desarrollar Pl en las empresas conlleva sanciones administrativas.

LOS PLANES DE IGUALDAD SON OBLIGATORIOS en las empresas:

- Los que obliguen por convenio colectivo

- Las empresas de mas de 250 trabajadores (desde dia de hoy hasta marzo de 2020).
- Las empresas de mas de 50 trabajadores (a partir de marzo de 2022)

- Las empresas de 151-250 trabajadores (a partir de marzo de 2020)

- Aquellas que actuen por mandato de la autoridad laboral

- Las Administraciones Publicas

Contar con una parte tebrica suma valor al proyecto porque los planes de igualdad
en la empresa se van actualizando a las necesidades, por lo que contar con una
formacidén general que permita hacer frente a situaciones inesperadas
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VALOR ANADIDO PARA LA CONTRATACION CON LA AAPP

Las empresas que acudan a la licitacion pueden ser evaluadas por criterios sociales,
entre ellos el cumplimiento de politicas de igualdad de género.

La Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) incorpora estos criterios tanto en la fase
de preparacion, o disefio de los pliegos, como en la de adjudicacion y ejecucion del

contrato.

FORMACION ON LINE

:OMO ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD
EMPRESARIAL?

CEMMA FABREGAT MONFORT

EDICION ESPECIAL PARA COLEGIADOS DE ICALPA.

COSTE COMPLETO DEL CURSO (NO BONIFICADO) 799 €
DESCUENTO ESPECIAL PARA COLEGIADOS ICALPA

PRECIO FINAL POR ALUMNO 550 €

FACILIDADES EN LA FORMA DE PAGO.

DURACION Y EXTENSION:
3 meses (50 horas lectivas.)

PARA MAS INFORMACION CONTACTE CON

vnebreda@tirant.com
605867668




