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PRESENTACION DE CURRICULUM

Por la presente, el/la abajo firmante, cuyo curriculum aporta en este acto de forma
voluntaria a esta corporacidn, manifiesta mediante su firma su consentimiento para que sus
datos puedan ser incorporados a la BOLSA DE TRABAJO del Colegio. Igualmente, consiente
expresamente en que sus datos puedan ser objeto de cesién y/o comunicacidon a otras
personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, con el objetivo y finalidad de ser
contratado para la prestacion profesional o laboral, o para ver aumentadas sus
posibilidades de ser seleccionado/a en futuros procesos como aspirante de empleo.  Para
el caso de desearlo, la ley 15/99, Organica, de Proteccidén de Datos de caracter personal, le
reconoce, en cuanto a dichos datos, los derechos de acceso, cancelacion, oposicién vy
rectificacion cuando procedentes fuesen, pudiendo ejercitar los mismos ante la misma sede
ante la cual presenta curriculum.

Por otro lado, se le comunica que transcurrido un afio desde su presentacidn se
destruira todo vestigio de dicho documento, lo cual no excluye que pueda presentarlo de
nuevo llegado dicho instante.

Don/Dofia

D.N.I. N2

En a de de

Firma

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS EN EL ILTRE. COLEGIO DE ABOGADOS DE LAS PALMAS
Reglamento (UE? 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos

RESPONSABLE ILTRE. COLEGIO DE ABOGADOS DE LAS PALMAS

Gestion de la bolsa de trabajo de colegiados demandantes, recepcion de ofertas de colegiados/as, recepcion de
FINALIDAD blolsalde trabajo de terceros que quieran prestar servicios laborales a colegiados/as. Seleccion de personal para

el Colegio.

B « Consentimiento del colegiado/a.

LEGITIMACION « Consentimiento expreso del titular del curriculum.

« Interés legitimo prevalente.
DESTINATARIOS » Colegiados/as y despachos que presenten ofertas para cubrir plazas como letrado/a o para personal técnico y/o administrativo.
DERECHOS Acceso, rectificacion o supresion, entre otros.
PLAZO DE 3 El plazo de conservacion sera de UN ANO desde su presentacion. Transcurrido dicho plazo se procedera a la destruccion. O hasta que usted ejercite
CONSERVACION | su derecho de supresion/cancelacion. Si desea seguir incluido en la bolsa de trabajo debera volver a enviar la solicitud.

. Podra ampliar esta informacion en www.icalpa.com , en la politica de privacidad del sitio.
. En el reverso se encuentran las normas de uso de la bolsa de trabajo. La presentacion de su solicitud implica la plena aceptacion y conocimiento de las mismas.
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DE LAS PALMAS

DECALOGO DE NORMAS DE USO DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL ICALPA

El ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS DE LAS PALMAS, en adelante ICALPA, ha establecido el
siguiente decalogo de uso y normas que seran de aplicacion a la presente seccion de su dominio web y en
su sede fisica, para la inclusién de curriculums de posibles candidatos/as en el ambito territorial de
actuacion del citado Colegio, asi como de publicacion de ofertas por parte de empresas y/o entidades
interesadas en las contratacion de los anteriores.

1.- Que el presentador del curriculum es el titular de los datos objeto de comunicacion en el documento
adjunto.

2.- Todos los datos requeridos, tanto en el alta de candidatos/as como de empresas y/o entidades,
contienen informacion veraz, no falsa o que supongan las suplantacion de terceros ajenos al titular del
dato.

3.- Los ofertas de trabajo que sean incluidas en la seccion correspondiente no podran suponer ninguno de
los comportamientos siguientes, ni suponer igualmente o basarse su contrato en alguno de los mismos:

Discriminatorias por razén de raza, sexo, religion, opinidn, nacionalidad, discapacidad o
cualquier otra circunstancia personal o social.

Que obliguen al desembolso econdmico previo por parte del candidato interesado.
Que supongan actividades relacionadas con el entretenimiento de adultos y/u ocio nocturno.

Susceptibles de engafio o que conlleven cualquier ilegalidad de acuerdo con el ordenamiento
juridico de Espaia o del pais en el que se va a desarrollar la actividad profesional en el caso de
ser fuera de las fronteras de la UE.

4.- El ICALPA no intervendra en ninguno de los procesos de seleccion de manera positiva o negativa,
limitandose su actividad a poner a disposicion la bolsa de trabajo.

5.- No es posible proceder a la revision de todas y cada uno de las ofertas y/o curriculums insertados o
recibidos, de manera que no se puede asumir la responsabilidad sobre los contenidos.

6.- No se permitira la publicacion/recepcion de ofertas que supongan un deterioro, menoscabo o pérdida
de honor, imagen o nombre tanto del ICALPA como de terceros relacionados con ella.

7.- EI ICALPA no permite la difusion de correos comerciales no autorizados. Quienes se vean implicados
en esta actividad veran suspendidas sus cuentas.

8.- Cualquiera que publique una oferta laboral, o un perfil de candidato/a que contravenga la legalidad
vigente, asumira la responsabilidad exclusiva de los perjuicios y consecuencias derivadas de la misma, no
siendo responsabilidad del ICALPA, asi mismo, cualquiera que aprovechando la presente herramienta de
publicidad a datos de caracter personal.

9.- Tanto los candidatos/as, como las empresas y/o entidades que violen, sobrepasen o vulneren
cualquiera de estas condiciones seran retirados de la bolsa de trabajo. La interpretacion de las reglas de
uso es de competencia exclusiva del ICALPA.

10.- Para facilitar la colocaciéon de los candidatos/as incluidos en la BOLSA DE TRABAJO, los
candidatos/as consienten expresamente en que sus datos puedan ser objeto de cesién y/o comunicacion a
los posibles solicitantes para que estos puedan realizar la correspondiente evaluacion curricular y
seleccionar al candidato/a idéneo.
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